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Autobiografia como instrumento no processo identitario do docente: uma
reflexdo sobre vivéncias no PIBID

Autobiography as a constitutive instrument
in teacher identity: a reflection on experiences in PIBID

Jenifer Jully Vilela de Oliveira!
Resumo

Muito tem-se discutido acerca da importancia do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia, PIBID para a formagdo de professores, ja que ele pretende promover a
iniciacdo do licenciando no ambiente escolar da rede publica de ensino, além de aproximar o
aluno com a pratica docente (NOVOA, 2013; ROMERO, 2017). Pensando nisso, por meio de
uma autobiografia, abordo como o programa auxiliou em minha formacéo e as experiéncias
que possibilitaram a construgéo e reflexdo de minha identidade docente, enfatizando o meu
desenvolvimento durante o periodo de licenciatura, uma vez que a pratica docente esta em
consonancia com a formacéo da identidade do individuo (HALL, 2006; BARCELOS, 2016).
Nesse viés, Zabalza (2004), N6voa (2013), Barcelos (2016), asseveram que o professor se
constroi a partir das experiéncias de acordo com o contexto em que ele se encontra e nao
somente embasado nos conteldos propostos em cursos de formacdo. Inserindo-me nessa
vertente de pesquisa, analiso como eu, estudante de Letras, avalio minha participagdo no
PIBID, minhas contribui¢cbes participando no programa e dificuldades durante o trabalho.
Além disso, analiso, por meio da Linguistica Sistémico Funcional (WHITE E MARTIN,
2005) como signifiquei minhas experiéncias e desafios de acordo com o subsistema de
atitude. Com a elaboracéo e analise da autobiografia pude perceber que a reflexdo acerca da
minha pratica docente permitiu que eu ressignificasse minhas agdes, transformasse minhas
concepcdes sobre ensino-aprendizagem, percebesse e valorizasse a ajuda do outro, além de
evidenciarem quanto o PIBID influenciou na minha identidade docente.
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Abstract

Much has been discussed about the importance of the Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia, PIBID, as well as about the contribution that such program offers to
teacher, since it intends to promote the initiation of the undergraduate in the school
environment of the education network in addition to bringing the student closer to teaching
practice (NOVOA, 2013; ROMERO, 2017). Thinking about this, | intend, through an
autobiography, how the program helped in my training and the experiences that made the
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construction and reflection of my teaching identity possible, taking into account my
development as a undergraduate, since the teaching practice is aligned with the formation of
the individual's identity (HALL, 2006; BARCELOS, 2016). In this bias, Zabalza (2004),
Novoa (2013), Barcelos (2016), assert that the teacher is constructed from the experiences
according to the context in which he is and not only based on the contents proposed in
training courses. Inserting myself in this research area, I analyze how I, as a Letter’s student,
evaluate my participation on PIBID, my contributions during the participation in the program
and difficulties during the work. | analyze, through Functional Systemic Linguistics (WHITE
AND MARTIN, 2005), how my experiences and challenges mean according to the attitude
subsystem. With the elaboration and analysis of the autobiography | could see that the
reflection about my teaching practice allowed me to reframe my actions, transform my
conceptions about teaching-learning, perceive and value the help of others, in addition to
showing how much PIBID influenced my identity teacher.

Keywords: PIBID; autobiographical narratives; teacher training.

Introducéo

Muitos sdo os caminhos que nos levam a construir e ressignificar nossa identidade. As
experiéncias que marcam nossas Vvidas, principalmente as que envolvem emogéo
(BARCELOQOS, 2016), bem como as pessoas com quem interagimos em nossa trajetoria, nos
constroem e reconstroem a cada dia. Nesse sentido, estudar a identidade docente € buscar
compreender o0s sujeitos face a essa era em que estamos inseridos, aos sistemas e as
burocracias cotidianas, que, por vezes, nos mecanizam ao ponto de nao refletirmos mais sobre
nossas acoes e sobre quem somos (SOUZA, 2016). Assim, especificamente no que concerne a
identidade docente, Gatti e Barreto (2009) consideram uma postura positiva ouvir oS
professores em meio a esse atual contexto.

E importante destacar, nesta pesquisa, a relevancia do trabalho com narrativas
autobiograficas, tendo em vista que elas buscam compreender a identidade do individuo, ja
que elas podem mapear a forma de atuacdo do professor no mundo e permitem identificar
fatos e pessoas de sua historia que possam ter influenciado o trabalho pedagdgico que realiza.
Tal compreensdo é relevante para estudos do processo de formacdo porque a identidade
profissional ndo é dada, mas construida em todas as relagbes (FREUDENBERGER E
PEREIRA, 2012; SOUZA, 2011, 2016; BARCELOS, 2016; BLOCK, 2017), e que, muitas

vezes, pode se perder no cotidiano arduo no qual o docente se insere, ndo lhe permitindo
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mudangas em sua pratica, por, geralmente, considerar o trabalho com narrativas um privilégio
do qual ele ndo pode desfrutar.

Ademais, vale apontar que o professor ndo se constitui somente a partir de conceitos
cognitivos ou de conteudos preestabelecidos, mas das vivéncias e dos significados que ele
constréi em decorréncia das interacdes realizadas durante o processo formativo (GATTI,
2013, NOVOA, 2013; BARCELOS, 2016). Ou seja, as interacdes e relagdes que temos uns
com 0s outros, seja com professor, colega ou até mesmo pessoas fora do contexto escolar,
afetam nossa formacgdo, pois, em consonancia com a perspectiva Vygotskiana (1995),
aprendemos com diferentes meios e grupos sociais com 0s quais interagimos.

Dessa forma, especificamente neste estudo, destaco como o Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo & Docéncia — PIBID — contribuiu para o desenvolvimento de minha
identidade docente (BARCELOS, 2016; BLOCK, 2017; ROMERO, 2017; REICHMANN E
ROMERO, 2019). E, para isso, tenho como objetivo geral analisar, por meio de narrativa
autobiografica, de que forma o programa auxiliou na formacdo de minha identidade docente
como professora de Portugués, norteada pelas perguntas de pesquisa: a) Quais 0s pontos de
minha experiéncia formativa no PIBID considerei mais relevantes?; b) Quais os desafios
encontrados durante minha participagcéo no PIBID?; ¢) Como signifiquei minhas experiéncias
e desafios de acordo com o subsistema de atitude (julgamento, afeto e apreciacao)?

As duas primeiras perguntas de pesquisa sdo respondidas com a identificacdo em
minha narrativa dos respectivos momentos, seguidos de considera¢es ancoradas na literatura
da &rea, como o conceito de identidade, formagdo docente e narrativas autobiogréficas. A
terceira pergunta, respondo embasada na teoria da Linguistica Sisttmico Funcional, no
subsistema de atitude.

Para subsidiar minhas discussdes, inicio por explicitar o contexto de producéo, ou
seja, 0 PIBID como realizado no pais e especificamente no projeto do qual fiz parte. A seguir,
discuto conceitos de identidade, formacdo docente do professor de portugués, narrativas
autobiogréficas e o sistema de Avaliatividade, levando em consideracdo que, além de
interpretar os dados, também os analisei linguisticamente para adentrar nos significados
construidos por meio da linguagem. Na sequéncia, explicito a metodologia por meio da qual
analisei a pesquisa, caracterizada como qualitativa e interpretativa. Discuto, entdo, os dados,
dando énfase as perguntas de pesquisa previamente estabelecidas. Por fim, teco consideracdes

sobre o estudo realizado.
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Contextualizacao

Antes de iniciar o quadro teorico, cabe apontar o contexto de producdo em que foi
desenvolvida minha narrativa autobiografica, bem como explicar o que é o PIBID e como ele
funciona, além das caracteristicas do projeto em que me inseri na instituicdo da qual fiz parte
durante minha graduagéo.

Logo no segundo periodo do curso de Letras na universidade, comecei a participar do
PIBID de Portugués. O grupo de alunos que participavam desse PIBID era dividido para atuar
em 4 escolas, cada uma com um professor/supervisor. O objetivo era inserir o estudante da
graduacdo no ambiente escolar da rede publica para aprimorar sua pratica. Além disso, o
coordenador do PIBID de Lingua Portuguesa na universidade era responsavel por mediar as
pesquisas realizadas bem como acompanhar o trabalho que era desenvolvido na escola. Ja o
professor/supervisor era responsavel por nortear o trabalho dos graduandos e supervisionar o
que era desenvolvido em sala de aula.

Para a realizagdo das atividades no programa, eu e mais quatro alunos da
universidade, ndo necessariamente do mesmo periodo, iamos para uma escola da rede
estadual de ensino atuar como docentes. Tanto o grupo quanto a escola eram escolhidas por
meio de um sorteio em uma reunido realizada pelo coordenador do programa na universidade.

Nessa reunido, a professora/supervisora da escola da qual fiz parte apontou que
trabalhariamos com contetdos de Literatura durante o ano. As atividades na escola eram
desenvolvidas em dois dias da semana, para todas as turmas do 1° e 2° anos do ensino medio.
As aulas que ministrAvamos eram preparadas por todos os integrantes do grupo e todos
tinham que participar. Além disso, uma vez por semana, nés (alunos pibidianos de diversas
escolas do PIBID de Lingua Portuguesa), professores/supervisores das escolas e o
coordenador do PIBID de Lingua Portuguesa, nos reuniamos para discutir sobre o trabalho
que faziamos em sala de aula e para discutirmos sobre algumas leituras propostas pelo
coordenador.

Deve-se acrescentar que o PIBID foi idealizado pelo Ministério da Educacdo com o
intuito de despertar mais interesse dos estudantes para as areas de licenciatura e para uma
melhor formacédo dos licenciandos. Com isso, o PIBID tornou-se um programa impar, ja que
nos permite refletir sobre diversos contetdos, além de experienciar a docéncia por um viés
mais critico e reflexivo do contexto escolar, aperfeicoando a préatica docente.

Apos essa contextualizacdo, passo para 0 quadro tedrico em que a pesquisa se
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sustenta. Na secdo esta presente o referencial tedrico que permitiu fundamentar as analises e
interpretacdes desta pesquisa. Esta subdividido em Identidade e formacdo docente;

Narra(R)tivas Autobiogréficas: Contando histdrias; Sistema de Avaliatividade.

Identidade e formacéo docente

A identidade de cada pessoa é constituida desde os seus primeiros contatos sociais,
uma vez que o contexto no qual ela esta inserida a influencia sobremaneira. Na infancia,
normalmente, assumimos caracteristicas de nossos entes mais préximos, tendo em vista todo
0 processo de iniciacdo da fala, da linguagem, dos primeiros passos e escolhas. Apds o
periodo da infancia, ao iniciarmos a vida estudantil, nossos colegas e o ambiente escolar
tornam-se responsaveis pela transformacdo de nossa identidade, ocorrendo a todo momento e
dependendo sempre do meio no qual estamos. Na vida adulta, essas mudancas sdo mais
perceptiveis uma vez que assumimos diferentes papéis no dia a dia, seja de aluno ou seja de
professor, em cada uma dessas fungdes assumimos posturas diferentes. Tendo isso em vista,
notamos que a identidade em qualquer idade € contextual e dindmica conforme apontam
Reichmann e Romero (2019).

Ainda segundo as autoras a identidade € resultado das experiéncias e sentidos
construidos pelo individuo em interagdes com outros. Além disso, os significados construidos
pelos participantes na interacdo deve ser o foco da investigacdo quando o objetivo é entender
identidade. Com isso, 0 uso das narrativas pode desencadear reflexdes, que contribuem no
entendimento da identidade, sendo um relevante recurso ao ser humano que faz uma
retrospectiva de suas vivéncias ao narrar de si.

Nessa perspectiva, tem-se a identidade como resultado de nossas experiéncias, tanto
pessoais quanto profissionais, variando de acordo com 0s ambientes nos quais estamos
inseridos e nossas vivéncias. Dessarte, Hall (2006) defende que a identidade ndo se apresenta
como consideravel fixa, assumimos e transitamos por ela durante nossa vida, hdo somos fixos
a uma so orientacdo identitaria. Portanto, ela se constroi na relagdo, na comparagdo, na
oposicdo, na aceitacdo do outro, ou seja, identidade é parte de um processo de compreensdo
de si e do outro, tendo natureza dindmica e contextual.

Em perspectiva similar, segundo VWgotsky (1995), nos constituimos na relagdo com o

outro. Nesse sentido, & coerente inferir que estamos a todo momento construindo e
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reconstruindo identidades e, na medida em que estamos em contato com 0S outros, nos
reconstruimos e nos recriamos, ja que essa relacéo traz diferentes aprendizagens e reflexdes.
Sendo assim, o individuo, muitas vezes, inspira-se em outros, se reconhece em seus
semelhantes e, no caso da formagao docente, ndo € diferente. E comum nos depararmos com
professores assumindo esse papel justamente porque tiveram influéncia de outros em suas
vidas. Ademais, Barcelos (2016) e Block (2017) apontam que a identidade é resultado das
diversas interacfes sociais que temos ao longo da vida, que compreendem, além da trajetoria
escolar, as culturas vivenciadas, bem como pessoas significativas que nos influenciaram e nos
marcaram em nosso percurso. Ndo €, desta forma, um objeto que podemos possuir, mas algo

que (re) construimos constantemente e vivemos. Como apresenta Névoa (2013, p.16):

A identidade ndo é algo adquirido, ndo € uma propriedade, ndo é um
produto. A identidade é um lugar de lutas e conflitos, € um espago de
construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo. Por isso, é mais
adequado falar em processo identitéario, realcando a mescla dindmica que
caracteriza a maneira que cada um sente e se diz professor.

Ressalta-se, portanto, que a identidade é dindmica tendo a importancia de que se
conheca mais a fundo a trajetdria dos professores bem como o quanto o professor deseja
ressignificar suas a¢es. Com isso, considero o inicio da docéncia como uma importante fase
no processo de construcdo da identidade do professor, momento no qual as marcas do estilo
de como o docente trabalha e trabalhard, poderdo, muitas vezes, influenciar em sua carreira
(BLOCK, 2017). Tendo isso em vista, é valido ressaltar a importancia das instituicdes de
ensino, principalmente as formadoras de docentes, no que se refere as metodologias
trabalhadas e o significado que estas tém na vida de muitos.

Nesse contexto, Romero (2010) destaca que a identidade profissional é construida
sOcio historicamente por meio das interagGes sociais, das formacoes, das experiéncias de vida
adquiridas e da historia do individuo, do contexto no qual ele esta inserido, ndo se
restringindo somente ao ambiente escolar e aos processos cognitivos. Assim, podemos dizer
que o profissional ndo se constitui somente de conceitos, mas também de todas as
experiéncias adquiridas durante sua vida.

Em acréscimo, Tardif (2014) afirma que o docente se constitui de diferentes maneiras
e seus saberes advém de sua historia de vida, desde o seu nascimento, seu ambiente familiar e

as relagcbes com o outro e de sua carreira pessoal e profissional. Desse modo, a formacdo de
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uma identidade docente € um processo permanente e constante, a qual estamos recriando e
reconstruindo a todo momento.

Segundo Névoa (2013), a formacdo de professores pode desempenhar um papel
importante na configuragéo de uma nova personalidade docente. Posto isso, nossa identidade
docente é de suma importancia perante nossas praticas e reflexdes educacionais, ou, até
mesmo, quando influenciamos nossos alunos que, por meio de nossa pratica, sentem-se
motivados a tornarem-se professores.

Nessa perspectiva, o reconhecimento social, ou seja, a valorizagéo do trabalho docente
seja pela equipe pedagogica ou seja pela comunidade em geral e pelos valores da comunidade
também ¢é fator de satisfacdo profissional e que poderia levar a motivacdo de professores e,
consequentemente, de alunos. E ter satisfacdo na préatica contribui para se ter novas formas de
identificacdo com a profissdo, sendo assim, os fatores que levam o professor a alcancar suas
metas e ter sucesso em determinadas situacdes do cotidiano escolar fortalecem a identidade

docente que esté sendo ressignificada por ele a todo 0 momento.

Narrativas autobiogréaficas: contando historias

As experiéncias e vivéncias contadas por meio de narrativas ddo vida e forma as agdes
do professor que, quando contadas por ele mesmo, como no caso das autobiografias,
fornecem dados e relatos importantes para a exploracdo de seu trabalho. Dessa forma, o
estudo e trabalho com essas experiéncias traz a voz do docente a tona. Em relacdo as

narrativas, Miccoli (2014, p. 55) salienta que:

a analise de narrativas, orais ou escritas, mediadas pelo marco de referéncia,
tem a experiéncia como unidade de analise. Essa analise privilegia, em um
primeiro momento, um foco inicial que identifica o conteldo das
experiéncias e [é] complementada por outra, das relacbes entre as
experiéncias identificadas. Na realidade, as experiéncias sdo imbricadas
umas as outras, sendo separaveis, apenas, para fins de descri¢do, pois a
analise relacional posterior permite compreender inter-relacbes e
imbricamentos.

Tendo isso em vista, no trabalho com a escrita autobiogréfica o professor tem
liberdade para dar significado e sentido para a sua pratica, conforme argumenta Silva (2014),

em que ele afirma que € por meio da escrita reflexiva que o individuo é capaz de expressar
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seus pontos de vista, sentimentos, emocdes e avaliacbes a respeito das experiéncias
vivenciadas.

Nessa perspectiva, concordo com o autor quando ele expde que esse tipo de escrita
permite dar voz a nossa pratica. No meu caso, dei voz a minha experiéncia por meio de uma
autobiografia, ja que as narrativas autobiograficas possibilitam a reflexdo sobre o papel
docente e, muitas vezes, permite que problemas enfrentados durante a docéncia sejam
solucionados. Nesse sentido, as abordagens autobiograficas fazem reaparecer os sujeitos face
as estruturas e aos sistemas, permitindo reflexdes acerca da propria pratica e mudancas de
comportamentos.

E, sendo assim, o trabalho com as narrativas possibilita que nos vejamos sujeitos de
nossa pratica, podendo transformar nossas agfes futuras, dando-nos um pouco mais
humanidade frente ao sistema. Nessa perspectiva, Souza (2011, p.216) salienta que as
pesquisas com autobiografias “assentam-se na hermenéutica critica, face a interpretagdo do
social e da valoriza¢do dos sentidos e significados construidos no contexto pelos sujeitos.”
Destacando, também, que a “intencionalidade, subjetividade, descri¢ao, tradi¢des, cotidiano e
representacdes dos atores sociais sdo pontos fundamentais dessa abordagem de pesquisa.”
(SOUZA, 2011, p.216).

Outrossim, para Souza, (2016) é importante que se invista na formacdo dos
professores, ja que ha a necessidade de se escutar a voz de um professor em processo inicial
de formacao [...] “no sentido de melhor entender o entrecruzamento do aprendizado constante
e continuo dos saberes, da identidade e da profissionalizacdo, numa estreita relacdo com as
subjetividades e singularidades das historias de vida, através da abordagem biografica”.
(SOUZA, 2016, p. 25).

Dessa forma, as autobiografias, além de serem uma ferramenta de descobrimento e
reflexdo, permitem que os docentes narrem suas préprias historias e se compreendam,
mostrando-0s suas experiéncias, emoc¢des e crencas que interferem na construcdo de sua
identidade (BARCELOS, 2016). Além disso, as narrativas permitem o desenvolvimento e
crescimento do docente, uma vez que quem as escreve apresenta suas interacdes com diversas
questdes socioculturais, sua historia de vida e contexto a qual ele pertence, seu convivio
social, sua visdo de mundo, suas atividades diarias dentre outras.

Nesse enfoque, a medida em que o docente se abre para o trabalho com autobiografias,

ele se vé um profissional mais autbnomo, ocupando uma posicéo de explorador e investigador
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de sua prdpria pratica. A investigacao do significado do ensino e de seu trabalho com o ensino
é uma tarefa ardua, tonificante e reconstituinte (NOVOA, 2013). As autobiografias permitem
que o professor identifiqgue um problema no seu modo de ensino e reflita sobre ele a fim de
modifica-lo, transformando sua identidade docente. O exercicio de escrita para o professor €
catartico e terapéutico, utilizado como compreensdo das relacBes e experiéncias com 0s
outros, fazendo com que se possa melhora-la e superar desafios.

Novoa (2013) e Barcelos (2016) também evidenciam a relevancia da vida social do
individuo para sua formacdo, sugerindo a reflexdo sobre as histérias de vida em uma
perspectiva autobiografica para se compreender a relacdo do docente em formacdo com suas
vivéncias. Aqui, enfatizo a influéncia que nossas relacdes, principalmente as que envolvem
afetividade, tem sobre nos e sobre nossa préatica. Dessa forma, Barcelos (2016) aponta que as
relagdes que envolvem emocdo atuam mais fortemente em nossa identidade e,
consequentemente, sd0 mais marcantes no processo de construgdo de narrativas
autobiograficas.

Em sintese, Mello (2010) salienta que no trabalho com narrativas, o ponto central do
estudo ¢ a experiéncia pessoal ou profissional. “Ao partir de uma experiéncia vivida ¢
possivel revisitar experiéncias e construir conhecimento sobre as dimensGes pessoal,
profissional e social” (p. 185). Ainda, € possivel analisar fatores como temporais, espaciais ou
contextuais que estejam relacionadas a narrativa.

Infere-se, portanto, que diversos profissionais, além de registrarem os acontecimentos,
transformam a sua forma de pensar e agir, 0 que leva a uma reorganizacdo de acdes,
modificando-se através das suas reflexdes enquanto escreve sobre si. Logo, o trabalho com
autobiografia permite a reconstituicdo enquanto profissionais e sujeitos, recriando e trazendo
a consciéncia a identidade docente.

Posteriormente, discorro sobre o sistema de Avaliatividade.

Sistema de Avaliatividade

A interagdo entre lingua, a vida em comunidade, a forma de se relacionar com 0s
outros e, principalmente, a linguagem em uso é o objeto de estudo da Linguistica Sistémico-
Funcional. O foco de seu estudo é a linguagem de forma geral e como a sociedade faz uso

dessa linguagem. Nesse sentido, Martin e White (2005) apontam que a LSF analisa a
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materialidade do texto, oferecendo possibilidade as interpretaces.
Nesse sentido, a obra de Martin e White The Language of Evaluation: Appraisal in

English (2005) busca responder algumas inquieta¢des acerca da linguagem, como:

de que maneira escritores e falantes instauram-se nos textos que produzem?
Como sdo realizadas, linguisticamente, instancias de envolvimento, atitudes,
afeto, julgamento, apreciacdo, aprovacdo, desaprovacdo, entusiasmo e
decepcdo em relagdo aos significados que se transmitem? De que modo,
ainda, escritores e falantes constroem suas identidades nos textos? (LOPES e
VIAN JR, 2007, p. 1)

Com base nesses questionamentos, 0s autores desenvolveram a teoria da
Avaliatividade que “compreende atitudes positivas ou negativas que o escritor/falante possui
em relagdo a algo.” (LOPES e VIAN JR, 2007, p. 1), atitudes, estas, que podem ser
influenciadas pelas relacdes entre os individuos. Além do mais, Cabral (2011, p. 2) aponta que
“¢ possivel encontrar, no texto, elementos que comprovem sentimentos ¢ valores ‘postos’ de
uma comunidade, de modo a demonstrar emogdes, gostos e avaliagdes normativas”

White (2004 apud ALMEIDA, 2018) aponta que o sistema de Avaliatividade é
conceituado como uma abordagem especifica que descreve, explora e explica a forma pela
qual a lingua é utilizada nos processos de avaliacdo, como exemplo, adotando uma postura,
lidando com posicionamentos interpessoais e com os relacionamentos. Nesse sistema, é feito
0 estudo da forma pela qual os falantes e escritores fazem apontamentos e julgamentos sobre
as pessoas e acontecimentos em geral.

Almeida (2018) explica que o termo Avaliatividade abrange toda a avaliacdo da
linguagem, e que isso ocorre quando o falante/escritor expressa sua opinido sobre algo ou
alguém. Ou seja, a linguagem é também uma forma de avaliar, de julgar, de opinar
criticamente sobre 0 mundo, as coisas, as pessoas, 0s objetos e etc. Por meio desse sistema é
possivel categorizar e descrever os elementos léxico-gramaticais utilizados na avaliagdo
realizada por meio da linguagem para a construgédo dos significados interpessoais.

Tendo isso em vista, deve-se pontuar que o sistema da Avaliatividade é voltado para a
analise da escolha de estruturas semanticas, o sentido e significado que ele tem em
determinados contextos, explicando o uso da lingua em diversas situagdes seja ela para avaliar
e julgar pessoas, objetos e/ou acontecimentos. Conforme aponta Cabral (2018 p. 233) “o

Sistema de Avaliatividade estd além do estrato da léxico-gramaética, pois depende da
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assimilag¢ao ou nao do interlocutor do discurso.”
Nesse Vviés, o sistema de Avaliatividade é dividido em trés subsistemas:
e Atitude;
e Engajamento;
e Gradacéo.

Ainda de acordo Almeida (2010, p. 39-40), “¢ importante esclarecer que esses trés
subsistemas estéo relacionados entre si, uma vez que um sustenta e explica o outro”; isto ¢, a
atitude abrange as avaliagdes, 0 engajamento contempla as fontes ou as origens da atitude; e a
gradacdo focaliza a intensificacdo para mais ou menos das avaliacdes.

Para o desenvolvimento da andlise linguistica deste trabalho, demos énfase ao
subsistema de atitude (julgamento, afeto e apreciacdo) tendo em vista que ele diz respeito aos
sentimentos de um modo geral, as emog0es, julgamento de comportamento e avaliacdo de
objetos e acontecimentos. Portanto, ha uma relacdo direta com 0s objetivos deste estudo,
especificados nas perguntas de pesquisa.

No subsistema de atitude, pode-se encontrar marcas de afeto, de julgamento ou de
apreciacdo em producdes orais ou escritas, de forma indireta, pressuposi¢cdes assumidas ou
ndo pelos envolvidos no discurso. A atitude, de acordo com (MARTIN, 2000 apud
ALMEIDA, 2018), pode ser mais ou menos intensa ou mais ou menos ampliada de acordo
com cada individuo. Ainda, é abordado que as atitudes ocupam lugar central no processo da
Avaliatividade, elas revelam os tipos e os niveis em que a Avaliatividade é desenvolvida e
expressa no discurso.

Como apontado anteriormente, o subsistema de atitude € dividido em trés tipos: afeto,
julgamento e apreciacao, sendo que todos envolvem como nos posicionamos a ndés mesmos, a
outros ou ao mundo. O afeto, conforme apontam Martin e White (2005) contempla as
emocOes do sujeito, podendo estes sentimentos serem negativos ou positivos. Os subtipos
relacionados sdo (in) felicidade, (in) seguranca e (in) satisfacdo. Trago como exemplos: sinto-
me feliz ou triste; calmo ou estressado; seguro ou inseguro.

Ja o julgamento contempla a ética e a moral, usado para avaliar 0 comportamento das
pessoas conforme aponta Martin (1995, p. 28 apud ALMEIDA, 2018, p. 187), sendo assim,
uma analise normativa do comportamento humano baseado em regras ou convencdes de
comportamento. Ainda segundo o autor, a atitude de julgamento pode ser entendida como

uma institucionalizacdo do sentimento, ou seja, normas de comportamento que direcionam as
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pessoas para como devem ou ndo agir. Trago como exemplos: corajoso/covarde;
poderoso/fraco; honesto/desonesto.

Além do mais Almeida (2018, p. 187) discorre que “o julgamento recontextualiza
sentimentos no terreno de propostas sobre “como comportar-se”, a ética e a moralidade
codifi cadas pela igreja e pelo Estado: Sangdo Social e Estima Social”. A Sanc¢ao Social diz
respeito as normas sociais ou religiosas e que se considera a propriedade e a veracidade.
Segundo Martin e White (2005 apud FARENCENA, 2011), refere-se as normas estabelecidas
socialmente, geralmente, sdo normas previstas por meio de legislagéo, preceitos e valores
morais ou religiosos que podem constituir crime ou pecado, se infringidas.

Ja a Estima Social refere-se as relac@es cotidianas, em termos de prestigio, admiracao,
decepcéo, status — observando a normalidade, a capacidade e a tenacidade. Conforme 0s
autores Martin e White (2005 apud FARENCENA, 2011), a Estima Social diz respeito as
relacbes do cotidiano entre as pessoas, dessa forma, ndo se caracteriza como norma
institucional, isto significa que atitudes ndo implicam em crime ou pecado, mas estabelecem
relacfes de prestigio (ou ndo), de admiracdo (decepgdo) ou status social.

A apreciacdo, Ultima categoria da atitude, diz respeito ao modo como avaliamos
coisas, objetos e situagOes/acontecimentos. Martin e White (2005, p. 37 apud ALMEIDA,
2010) afirmam que a apreciacdo diz respeito as avaliacdes sobre shows, filmes, livros, CDs,
obras de arte, casas, prédios, parques, recitais, espetaculos ou performances de qualquer tipo,
fendmenos da natureza, relacionamentos e qualidade de vida. Nessa perspectiva, a apreciacdo
esta relacionada com a afei¢cdo que temos a determinados objetos ou situagdo, por exemplo
“isso me agrada/desagrada”, “ndo quero/quero isso”

Além disso, conforme aponta Almeida (2018, p. 188), “a apreciagdo recontextualiza
sentimentos no terreno de proposi¢des, ou seja, sobre o valor das coisas, senso de beleza e
valor que pode, por sua vez, ser codificado como medalhas, prémios, etc.” Ainda de acordo
com a autora, a apreciacdo e o julgamento sdo as emogdes que foram institucionalizadas para
gue pudéssemos viver em comunidade e sociedade.

Ap0s apresentado o subsistema de atitude, parte do sistema de Avaliatividade, em que
eu me embasei para analisar os dados da pesquisa, encaminho o trabalho prosseguindo para a

metodologia escolhida.

Metodologia
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E importante apontar que esta é uma pesquisa qualitativa, tendo em vista que,
conforme discorre Minayo (2001, p. 14), “a pesquisa qualitativa trabalha com os significados,
motivos, aspiracOes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago Mmais
profundo das relacbes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de variaveis”. Esse tipo de pesquisa era aplicado inicialmente em estudos
de Antropologia e Sociologia, como contraponto a pesquisa quantitativa dominante e,
atualmente, tem alargado seu campo de atuagdo a &reas como a Psicologia e a Educacéo.

Em consonancia, Flick (2004) aponta que a pesquisa qualitativa é de particular
relevancia ao estudo das relacdes sociais devido a pluralizacdo das esferas de vida e a
pluralizacdo das andlises e resultados obtidos. Por isso, esse tipo de pesquisa possui grande
relevancia em estudos voltados a areas sociais, uma vez que nessas areas ha um carater
subjetivo do objeto e envolvimentos emocionais.

Assim, para uma analise de dados de recortes de minha autobiografia, como aqui
discuto, em que eu inseri minhas percepcdes acerca do PIBID, dificuldades, momentos que
mais contribuiram para minha formagao docente, a pesquisa qualitativa configura-se como de
suma importancia, tendo em vista que ela permite que o individuo se expresse livremente
devido ao seu carater subjetivo. Nesse sentido, ao expressar e rememorar episodios relevantes
de meu percurso, posso refletir sobre os significados que eles podem ter tido em minha
constituicdo profissional. Ademais, escrevi minha autobiografia durante mais ou menos trés
meses e tem aproximadamente 7 paginas, nao sé referentes ao PIBID, mas de fatos que me
levaram a escolher a licenciatura em Letras e minha trajetéria escolar.

Durante a analise de recortes de minha autobiografia, percebo como sdo apresentados
conceitos como identidade, narrativas autobiograficas e formacéo de professores. Além disso,
analiso de que forma o programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia contribuiu
para a construcdo da minha identidade e, para isso, baseei-me na perspectiva da Linguistica
Sistémico-Funcional, pelo sistema da Avaliatividade, mais especificamente atitude
(julgamento, afeto e apreciacdo). (MARTIN; WHITE, 2005; ALMEIDA, 2010, 2018).

Portanto, a escolha do subsistema de atitude (MARTIN; WHITE, 2005; ALMEIDA,
2010, 2018) ocorre, uma vez que 0S recursos semantico e linguisticos presentes no corpus
expressam sentimentos e emogdes, julgamentos de carater e avaliagdes (ALMEIDA, 2010,

2018). A atitude € um subsistema que permite identificar varios pontos de vista
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complementares que ajudam a interpretar a lingua em uso, possibilitando em uma construcao
teorica e descritiva sobre o como e o porqué do uso de determinadas expressdes e léxicos em
determinados contextos.

Definido, entdo, o corpus de analise, a partir das seguintes perguntas, categorizei 0s
recortes de minha autobiografia:

1. Quais os pontos de minha experiéncia formativa no PIBID considerei mais

relevantes?

2. Quais os desafios encontrados durante a participagdo no PIBID?

Posteriormente, por meio da Avaliatividade (MARTIN; WHITE, 2005, ALMEIDA,
2010, 2018), analisei, dando énfase para atitude (julgamento, afeto e apreciacdo), a seguinte
pergunta:

3. Como signifiquei minhas experiéncias e desafios de acordo com o subsistema de
atitude (julgamento, afeto e apreciacéo)?

Antes de iniciar a discussdao dos dados, explorei minha autobiografia e selecionei
momentos que considerei mais importantes para a constru¢do de minha identidade docente e
formacdo docente norteado pelas minhas perguntas de pesquisa. Apos isso, identifiquei as
principais marcas linguisticas presentes no texto, com base no Sistema de Avaliatividade, com
a finalidade de validar as interpretacdes feitas embasadas nos conceitos tedricos que
apresentei no quadro tedrico desta pesquisa.

Ap0s essa breve explicacdo, parto para a discussao dos dados.
Discussao

Apos a classificacdo dos dados com recortes de minha autobiografia, eu analisei como
signifiquei minhas aprendizagens de acordo com as teorias de identidade docente, formacéo

de professores e de atitude (julgamento, afeto e apreciacdo).

4.1 - Nesta secdo, com os recortes 1, 2, e 3 busco responder as perguntas de
pesquisa 1 e 3.

Recorte 1

“Em um dos primeiros encontros que tive com o grupo, ficou decidido quais os contetidos

Revista Devir Educagéo, Lavras-MG. Edicao Especial — Ago./2020.
192



OO DEVIR EDUCACAO
ISSN: 2526-849X

de Literatura que iriamos abordar em sala de aula. Cada membro ficava responsavel por
alguma tarefa e iamos revezando; um, ficava responsavel por montar os slides que
utilizariamos na aula; outro, escolheria o video que levariamos; dois, pesquisavam 0
conteudo; e um preparava as discussdes que teriamos. Por varias vezes eu ficava com a
parte de pesquisar os contetdos que iriamos trabalhar com os alunos, ja que nao sabia
muito sobre a disciplina de Literatura e porque me dava bem com meu outro colega que
também ficava responsavel pela pesquisa. Quando chegava na hora da aula, sabia bem o
que haviamos preparados, no entanto, muitas perguntas, duvidas e apontamentos dos alunos
faziam com que eu sempre aprendesse mais. Eu era professora e aluna ao mesmo tempo
naquele ambiente, ja que aprendia com os outros colegas e alunos, aprendia estudando para

dar as aulas e gostava disso.”

Por meio desse recorte, percebo que “transito” por diversos papéis e exergo diferentes
funcBes enguanto pibidiana. Em cada contexto eu assumo uma identidade diferente o que fica
nitido ao analisar minha autobiografia. Ao destacar o trecho “Eu era professora e aluna ao
mesmo tempo” vejo duas identidades que se envolvem e adequam aquele momento, ou seja
assumo identidades diferentes, relacionadas ao eu pessoal e profissional, relevantes para
aquele contexto. (BARCELOS, 2016).

Além disso, Barcelos (2016) ainda destaca que identidade é influenciada pelas
experiéncias vivenciadas. Nesse sentido, se, atualmente, eu gosto de contetidos relacionados a
Literatura, é devido ao fato de ter experienciado esses conteldos em um ambiente e momento
que despertaram minhas emoc0Ges, pelo contato que eu tive com colegas que gostavam da
disciplina e devido a autonomia que a supervisora nos dava para abordar os contetidos da
forma que quiséssemos.

Ademais, podemos perceber a satisfacdo que eu sentia ao aprender com a participacao
no programa, consolidando-se como um sentimento de atitude - afeto, e, acordo com Martin
(2000 apud ALMEIDA, 2018), o afeto contempla as emocdes que temos e demonstramos de
alguma forma em relatos. Dessa forma, ao passo que eu inseri a expressao “gostava disso”
(aprender com os outros colegas e alunos e aprender estudando para dar as aulas)
explicitamente demonstrei o quanto aquilo era importante para mim. Além do mais, no
excerto “aprendia com os outros colegas e alunos” fica evidente a conceituagéo de VWygotski
(1995), quando ele afirma que o individuo é um ser social que se desenvolve de acordo com o

contexto em que esté inserido e na interagdo com 0s outros.
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Outrossim, quando aponto que me dava bem com meu outro colega o afeto é presente
na condicdo do sentimento de gostar de outra pessoa, ter uma boa relacdo com ela. Tendo isso
em vista, as avaliagdes por afeto nos trechos ocorrem no sentido de expressar as minhas

reacOes emocionais nos fatos apresentados e explorados.

Recorte 2

“Me senti muito sortuda com a escolha do grupo, do tema e da escola que trabalharia no
PIBID, porque tinhamos autonomia no modo de prepararmos a aula e de lecionarmos,
inserindo o ladico e “rompendo” com o tradicional, tentando de diversas formas fazer com
gue os alunos se interessassem pelo conteudo abordado e pela Literatura. Depois de pouco
tempo trabalhando Literatura, pude me ver totalmente envolvida com a disciplina, como um
caso de amor descoberto. Ndo sé eu, mas também a maioria dos alunos da escola, os quais

ndo tinham a minima vontade de aprender e estudar os conteudos desta matéria.”

A identidade docente se constroi na relagdo com o outro, ha comparagao, na aceitagdo
do outro, ou seja, a identidade é um processo de compreensdo de si e do outro conforme
acentua Barcelos (2016). Nesse viés, o PIBID teve suma importancia para a ressignificacdo de
minha identidade docente, j& que o contato com o0s outros colegas, alunos e professores
fizeram com que eu me envolvesse com a disciplina e desenvolvesse afeicdo por ela. Logo,
configurando-se em afeto quando aponto que Depois de pouco tempo trabalhando com
Literatura, pude me ver totalmente envolvida com a disciplina, como um caso de amor
descoberto. N&o sé eu, como também a maioria dos alunos da escola.

E por meio do afeto que o falante/escritor revela suas emocBes ou descreve as
emocdes de outros, e podemos entender como 0s sentimentos e emogdes Se apresentam,
avaliacBes ou como o produtor textual se sente em relacdo as coisas, aos objetos, as pessoas,
aos comportamentos e outros, como sugere Martin (2000).

Além disso, quando aponto o trecho porque tinhamos autonomia no modo de
prepararmos a aula e de lecionarmos, inserindo o ludico e “rompendo” com o tradicional,
percebo que este configura-se em um julgamento, ja que essa subcategoria traduz a maneira
pela qual as pessoas fazem avaliages sobre moralidade, legalidade, capacidade, normalidade,

sempre determinados pela cultura na qual vivem e pelas experiéncias, pretensdes e crencas
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individuais moldadas por uma cultura particular e uma situacdo ideologica (ALMEIDA,
2018). Dessa maneira, caracterizo o ato de ter autonomia e de romper com o tradicional como
estima social, referindo-se a padrdes sociais de comportamento, julgando se 0 comportamento
€ comum ou incomum, se foge ou se estd de acordo com a normalidade do que € estimado

socialmente.

Recorte 3

“O PIBID foi, sem duvidas, a melhor experiéncia profissional e com a docéncia que ja tive

até hoje. Foi por meio desse programa que consegui enxergar as diversas possibilidades de
ser um professor, de que tipo de professor eu gostaria de ser. Eu pude sentir que estava
fazendo a diferenca na vida de varios adolescentes e isso foi extremamente importante e
gratificante em minha vida. E, além disso, minhas aprendizagens com a participacdo no
programa se deram, ndo s6 cognitivamente, por meio dos contetdos que lecionava, mas
também pessoalmente, com as experiéncias dos meus colegas, professores e,
principalmente, com o0s alunos os quais assistiam nossas aulas. Aprendi que um professor
trabalha muito além dos contetddos programados, ja que pardvamos bastante as aulas para
falarmos sobre faculdade, experiéncias, dificuldades vividas. Como em uma dessas aulas,

em que um aluno se emocionou ao dizer que ndo sabia que a UFLA era publica e que ele

poderia cursar algo que ele gostasse gratuitamente.

Quando refletimos sobre nossa pratica docente é comum lembrarmos de situacfes
marcantes que ocorreram dentro da sala de aula que ndo estdo diretamente relacionadas aos
contetdos que trabalhamos. Essas situagdes nos mostram que a nossa identidade profissional
se transforma e se constréi por meio de nossas interacdes sociais, experiéncias de vida
(ROMERO, 2010). Nesse sentido, quando eu digo que “Minhas aprendizagens com a
participacdo no PIBID se deram, ndo sO cognitivamente, por meio dos conteudos que
lecionava, mas também pessoalmente, com as experiéncias dos meus colegas, professores e,
principalmente, com os alunos os quais assistiam nossas aulas.”, refor¢o o quanto as relagoes
sociais sdo importantes para nossa formacdo docente, ndo se restringindo somente aos
processos cognitivos, sendo esse um sentimento de atitude - afeto, devido a satisfacdo com as
aprendizagens gue eu estava obtendo.

Nesse contexto, Ndovoa (2013) e Gatti (2013) destacam que ndo nos constituimos

apenas de conceitos cognitivos que aprendemos nos livros, em cursos e na faculdade, e nem
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de contetdos preestabelecidos como fisica, quimica e matematica, mas também das interacdes
realizadas durante nosso processo de formacgédo. Ademais, Tardif (2014) afirma que o docente
se constitui de diferentes maneiras e destaca a importancia das relagdes com o outro para sua
formagcéo.

Em relacdo a LSF, pode-se categorizar o trecho “Aprendi que um professor trabalha
muito além dos conteudos programados.” como atitude - julgamento, ja que antes de iniciar
minha prética docente eu acreditava que 0s conhecimentos cognitivos do professor eram
suficientes para ministrar uma aula com sucesso. Assim, conforme afirma Martin (1995, p. 28
apud ALMEIDA, 2018), a subcategoria de atitude serve para avaliar 0 comportamento das

pessoas e eu, no recorte, avaliei o comportamento do professor antes de ser uma professora.

4.2 - Nesta se¢do, com os recortes 4 e 5, respondo as perguntas de pesquisa 2 e

Recorte 4

“Na primeira reunido que teve do PIBID de Portugués ficou decidido em qual grupo cada
membro do programa ficaria e qual escola da cidade ele desenvolveria as atividades.
Estavam presentes as supervisoras de cada escola, o coordenador do programa na
universidade e os alunos pibidianos. Formando grupos de 5 membros, cada aluno um foi
designado a uma escola e sua respectiva supervisora. A supervisora do grupo, do qual eu fui
sorteada para participar, sugeriu que fosse trabalhado com contedos de Literatura. Como
eu nao estava presente nesta reunido, ndo pude intervir e nem opinar sobre e, quando
descobri que trabalhariamos com Literatura, eu levei um choque porque ndo gostava e ndo

sabia nada sobre a disciplina.”

’

Ao relatar que “ndo gostava e ndo sabia nada sobre a disciplina”, mesmo sem ter
tido a oportunidade de trabalhar com ela, evidencio o pré conceito que a tratei pelo fato de ser
algo novo e ter medo do “novo”, sendo isso, para mim, um dilema, entendido por Zabalza
(2004), como um conjunto de situacdes conflitantes que se apresentam ao docente no
desenvolvimento de sua atividade profissional. Esses dilemas podem atormentar
psicologicamente de acordo com o grau de importancia que o sujeito da a ele, no meu caso,
trabalhar com a disciplina de Literatura seria meu conflito. No entanto, quando enfrentei esse

dilema, encarando as aulas e estudando para fazer um bom trabalho, percebi a importancia do
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de tal disciplina e que eu poderia, sim, domina-la e entendé-la.

Linguisticamente, ao analisar o recorte anterior, percebo que se configura em atitude -
apreciacdo, tendo em vista que avaliei a disciplina de Literatura. A apreciacdo na
Avaliatividade exerce a funcdo de caracterizar e avaliar coisas, objetos e fendmenos.
Conforme destaca Almeida (2018), a apreciacdo abrange as reacdes dos falantes e as
avaliaces da realidade, sendo essas reacOes individuais, ja que ela corresponde as reacoes
que as agdes, coisas, objetos e fendmenos provocam nas pessoas. Assim, quando digo que
“ndo gostava da disciplina” estava reagindo sobre algo, que é a disciplina de Literatura
devido as acdes e sentimentos que ela ja havia causado em mim. Além disso, Ao apontar que
“levei um choque”, percebo um julgamento negativo de estima social, tendo em vista que se
trata de uma relacéo do cotidiano que indica decepcdo com algo ou alguma coisa. Esta dentro
da perspectiva da normalidade, ndo sendo, neste caso, algo ndo normal.

Recorte 5

“Planejamos mais uma aula para tratarmos sobre Barroco, como 0 conteldo era extenso,
dividimos-o em duas aulas. Era um conteido que todos do grupo gostavam de falar,
levamos poemas, videos, imagens que pudesse chamar a atencdo dos alunos e que eles
pudessem participar mais. No entanto, poucos alunos da turma x participavam, achavamos
que eles ndo prestavam atencdo e ndo tinham interesse no contetdo que lecionavamos, eram
muito apaticos e nada que faziamos os agradavam. Com isso, acabei me frustrando algumas
vezes pelo fato da aula ndo ter saido como esperdvamos, pelo fato dos alunos nédo
absorverem o contetdo. Isso foi um dos pontos que mais trabalhei em mim durante o

projeto, criar pouca expectativa em cima do que poderia ocorrer.”

Minha participacdo no PIBID foi um dos primeiros contatos que eu tive com sala de
aula, com o ato de lecionar, sendo esse um processo de formacédo inicial. Nesse interim,
Freudenberger e Pereira (2012, P. 115) afirmam que analisar e participar desse processo €
tambem desafiador, exigindo do docente o desenvolvimento de novos instrumentos e novas
metodologias para tal. Dessa forma, no momento em que eu relato que “Acabei me frustrando
algumas vezes pelo fato da aula ndo ter saido como esperavamos, pelo fato dos alunos ndo
absorverem o conteudo”, Vi a necessidade de mudanga em minha préatica docente, mudanca

na metodologia para o trabalho com a disciplina, sendo um processo que exigiu muito de
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mim.

Nesse sentido, pude, entdo, reconstituir minha identidade docente tendo em vista que
foi um momento que envolveu muita emogdo para mim (BARCELOS, 2016), pois nesse
momento, percebi que as aulas nem sempre acontecerdo da forma com que planejo e que,
quando se lida com pessoas, os resultados podem ser diversos. Além disso, Souza (2016)
aponta que identidade profissional ndo é dada, mas construida nas relacdes de trabalho.

De acordo com o subtopico da Avaliatividade, atitude, quando eu digo que “Acabei me
frustrando...” hd um sentimento de frustracdo com a expectativa que criei em cima de um ato
(o de ensinar e os alunos ndo aprenderem), logo, sendo uma insatisfacdo com meu préprio
trabalho. Sendo assim, esse recorte pode ser classificado como atitude - afeto - porque é uma
avaliacdo pautada nos meus sentimentos e emoc¢des em relacdo as expectativas criadas por
mim, sendo insatisfatorio para mim. E, também, ha também um julgamento de Estima Social
indicativo de decepc¢do, contemplando a capacidade, nesse caso espera-se que as aulas sempre

saiam do modo como o professor planeja, 0 que nem sempre é possivel.

Considerac6es Finais

Durante o processo de escrita de minha autobiografia, focada nas experiéncias que
contribuiram para a minha construcdo como professora, deparei-me com a percepcao de que 0
PIBID exerceu grande influéncia na formagdo de minha identidade docente, bem como em
aprendizagens pessoais. Nesse sentido, entendo que os desafios enfrentados e as conquistas
obtidas durante os dois anos em que participei, foram de suma importancia para a construcao
do meu “eu” profissional atual.

Por meio do PIBID pude enxergar as diversas formas de exercer a pratica docente e
que tipo de professora eu gostaria de ser, uma vez que ele me permitiu uma pratica mais
reflexiva sobre minhas acbes e papéis no ambiente escolar. Desse modo, pude sentir que
estava fazendo a diferenca na vida de varios adolescentes, contribuindo para a reconstrucao da
identidade deles - o que foi extremamente importante e gratificante em minha vida — assim
como eles contribuiram para a formacao de minha identidade docente.

Ademais, as narrativas autobiograficas sdo instrumentos essenciais que auxiliam na

reflexdo sobre o contexto que os docentes e futuros docentes vivenciam nas experiéncias nos
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ambientes de ensino e para conseguir diagnosticar desafios e percepcbes relevantes que
podem estar implicitos e, de alguma forma, interferem na sua posi¢cao como profissional.
Dessa forma, pode-se notar, por meio de recortes de minha autobiografia, 0 impacto
que esse programa exerceu sobre mim, trazendo alteracbes em minha identidade como
docente de lingua portuguesa. A experiéncia no PIBID atuou como uma possibilidade de

aproximacdo universidade-escola e de vivéncia real da pratica pedagogica.
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